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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél Zugléi Kézbiztonsagi Nonprofit Kft.

Székhelye: 1145 Budapest, Laky Adolfu. 36.
Képviseli: Kovacs-Csincsak Laszlo
Ado6szdma: 23084454-2-42

tovabbiakban: Intézmény

maésrészrél Zugloi Varosgazdalkodasi Kozszolgaltato Zrt.

Székhelye: 1145 Budapest, Pétervarad u. 11-17.
Képviseli: Baracskai Gabor

Ado6szama: 12099461-2-42

tovabbiakban: Zugtéi Zrt.

egyitt: Felek

kozott az alulirott helyen és napon az aldbbiakban meghatarozott feltételekkel:

I. A Zugléi Zrt. téritésmentesen vallalja, hogy a kozfoglalkoztatashoz nydjthatd tdmogatasokrol
sz016 375/2010. (XIli.31.) Korm. rendelet alapjan benyujthatdé kdzfoglalkoztatas tdamogatasara
iranyulé programok keretében az Intézmény részére segitséget nyujt a jelen megallapodasban
részletezettek feladatok ellatasaval.

1.1. Palyazatok benyujtdsa a Budapest FOvaros Kormanyhivatala 1V. kerileti Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly (tovabbiakban: Foglalkoztatasi Osztaly) felé elektronikusan, vagy
papir alapon intézményvezetovei (alairasra jogosulttal egyeztetve)

1.2. A kozfoglalkoztatasi programban résztvevd munkavallalok toborzésa

1.3. Kozrem(ikddés a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatdba, az adott munkakor betdltéséhez elGirt
egészségugyi  kiskdnyv  kidllitdsdhoz szlikséges orvosi alkalmassagi vizsgalatok
el6készitése a munkavallalok részére.

1.4. A dolgozok kivalasztasa az Intézménnyel egyiittmikodve (kdzvetités: Gn. iranyito lapon)

15.A  kivélasztottak  munkaszerzodésének — megkoOtéséhez  sziikséges — munkalgyi
dokumentumok (TB igazolvany, MIL lap, foly6szamla szerzdés és atutalasi nyilatkozat,
csaladi addkedvezmény érvényesitésének nyilatkozata, iskolai végzettséget igazolo
bizonyitvanyok, orvosi alkalmassagi igazolas) 6sszegydjtése és azok atadasa az Intézmény
szémara.

1.6. Az Un. ,kozvetitd lap” megkérése a IV. kerileti Foglalkoztatasi Osztalytdl, melyet alairast
kovetben visszajuttat a Foglalkoztatasi Osztalynak.

1.7. Havonkeénti kimutatds vezetése a dolgozék'él kiilénds tekintettel az idokozi jogviszony
megsz(inések és az Uj felvételesek nyomon kovetésére.

1.8. Hatarozott idejli szerzodés lejarata el6tti munkaviszony megsz(inése esetén az Intézmény
értesitése a szilkséges megsziintetd iratok elkészitése végett.

1.9. Gondoskodas a kies6 munkaer6 allomany folyamatos pétlasarol.

110. Segitségnyujtds az Intézménynek a targy hénapot kovet6 honap 1S-ig elkészitend
bér- és jarulékigénylés elkészitéséhez.
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111. A Zugléi Zrt. valamennyi pélyazathoz kapcsolodoan, elkilonitetten, naprakész
nyilvantartast vezet.

112. A Foglalkoztatasi Osztaly eljardsi rendjének megfelel6 modon el6késziti a havi
elszamolasokat /™ Intézmény adatszolgaltatasai alapjan.

Az Intézmény biztosi®a a munkavallalok munkavégzéseéhez sziikséges, az altala hasonlo
munkakorben foglalkoztatott munkavallalokra iranyadd koriilményeket, azaz gondoskodik a
dolgozok munkéaval valo ellatasardl, a munkavégzéshez sziikséges eszkozokrél, a
munkavallalok megfelel6 tajékoztatdsardl és oktatasardl, tovabbd a munkavégzés
értékelésérdl A foglalkoztatottaknak megfelel6 munkaruha, védéruha biztositasa és egyéb
szocialis ellatas nyUjtasa szintén az Intézmény feladata.

Az Intézmény, mint kozfoglalkoztatd a Zugléi Zrt.-n keresztiil kommunikal a Foglalkoztatasi
Osztallyal.

A Felek a megallapodast hatarozatlan id6re kotik.

A jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és a Munka Torvénykdnyve
rendelkezései ™ iranyadok.

A megéllapodas 2 (kett§) oldalbdl all és 4 (négy) egymassal szO szerint mindenben
megegyez0 eredeti példanyban késziilt, amelybdl 2 (kettd) példany az Intézményt és 2 (kettd)
példany a Zugloi Zrt-t illet meg.

Egyiittm(ikodé Felek jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag

irjak ala.
Budapest, 2016. év .. .(AN. J65......... nap
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......... Kovacs-Csi Baracskai Gébor
Zugldi Kozbiztonsagi Zugl6i Zrt.
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