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Tanulmanyi szerzgdés

amely létrejott egyrészrél a

Zugléi Kozbiztonsagi non-profit Kft.
cim: 1145 Budapest Laky Adolf u.36.

képviseli: Kovacs - Csincsak Laszlo

mint munkéaltaté.(tovabbiakban: Munkaltaté),

mdasrészrél

Szalai Endre

mint munkaval al6 ( ovabblakban Munkavéllald, egyiittesen : Felek) kozott az aluhrott helyen és
id8ben, az alabbi feltételekkel: -

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltatd gazdasigi térsasdg miikodésével
Osszefliggésben sziikséges a Munkavallalé szakirAny( tovdbbképzése. Munkaltato, a jelen
szerzédésben foglaltak szerint tAmogatja a Munkavallalé Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Rendeszettudomanyl Karon térténd képzését. Munkavallalé képzése 2015. szeptember
01-én kezdédik.

Felek megéllapodnak abban, hogy jelen szerzédésben villalt kotelezettségek a Munkavallalo
tanulménya befejezéséig kotelesek teljesiteni.

2. Munkavallalé villalja, hogy tanulményokat folytat Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Rendészettudomanyi Karon oktatési intézményben 2015. szeptember 1-t61 kezdddden és
vizsgakotelezettségének legjobb tudasa szerint legkésdbb 201 napjaig eleget tesz

3. Munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy az 1. pontban meghatérozott idGtartam alatt
folytatott tanulmanyaihoz a Munkaviéllalé sziméra az alébbi tdmogatést nytjtja:

- Munkavallalé 4ltal bemutatott szimla, vagy tandijigazolas ellenében megtériti a tandij teljes
Osszegét (100%-4t).

4. Munkavallalé kotelezi magat arra, hogy az orak legalabb 75%-4n részt vesz, tanulmanyi-, és
vizsgakotelezettségének mindenkor a legjobb tudésa szerint, id6ben eleget tesz.

5. Munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy az utolsd tanulményi év sikeres befejezését
kovetSen, az oklevél megszerzését kovetSen, ennek igazolasdnak napjatél 36 hénapig
munkaviszonyat fenntartja a Munkéltaténal. A Munkiltatén4dl munkaviszonyban toltendd
idGtartamaba nem szamit bele a munkaviszony sziineteltetésének az az esete, amelyre a
Munkavallal6t szabadség nem illeti meg.

6. Munkavallalé vallalja, hogy a hallgatéi jogviszonyéval Osszefiiggl valamennyi lényeges
valtozast annak bekdvetkezésétdl szamitott 10 napon belil bejelenti a Munkaltaténak.

7. Munkavallalé mentesiil a szerzGdésben véllalt kotelezettségeitdl, ha a munkéltaté a
szerzédésben véllalt tAmogatast - annak barmely részé - felhivis utin sem biztositja, vagy
egyéb lényeges szerzddésbeli kitelezettségét nem teljesiti
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8. Munkaltaté mentesiil a szerz6désben vallalt kotelezettségei al6l, ha a Munkavéllalé a
tanulmanyait nem, vagy nem a jelen szerzédésben meghatirozottak szerint folytatja, a
munkaltatéval fennallé munkaviszonyét a meghatérozott id6tartam letelte el6tt megsziinteti,
vagy egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.

9. Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a képzés id6tartama alatt a Munkavallalo
munkaviszonya a Munkaltaténal barmely okbdl megsziinik, a Munkaltaté mentesiil a képzési
koltségek tovabbi kifizetése alol.

10. A jelen szerz&désben nem szabdlyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyvérsl szol6 2012.
évi I. torvény vonatkozd rendelkezései az iranyadok.
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Felek jelen tanulmanyi szerz6dést, ami két oldalbél 4ll, és egyméssal mindenben megegyez 3
példanyban késziilt, annak elolvasisa és értelmezése utin, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t, szabalyszerien, cégszerfien, az aldirdsra jogosult képvisel6k 0tjan j6évahagyodlag
alairtak.

Budapest, 2015 . szeptember 02.

---------------------------------------------

Munkavallal



