'MEGBIZASI SZERZODES

amely 1étrejitt egyrészréi:

a Zugléi Kozbiztonsagi Non-Profit Kft.
székhely:

addszam:

cégjegyzék szam:

képvisel§:

kapesolattarté neve:
kapesolattarto elérhetdsége: Tel.:
e-mail: vagyonvedelem@zkap.hu

mint szolgaltatast megrendeld szervezet (a tovabbiakban: Megbizo),

1145 Budapest, Laky Adolf utca 36.
23084454-2-42 -
01-09-952185

Steiner Attila ligyvezetd igazgato
Szalai Endre

+36-30-621-2223

mastrészrol:

a Petra Security Szolgaltato, Tanicsado és Oktatasi Kit,

székhely: 1048 Budapest, Lakkoz6 utca 50.
addszém: 23768765-2-41

KSH statisztikai szdmjel: 23768765-8110-113-01
képviseld:

kapesolattarté neve: Juhasz Ferenc

kapcsolattartd elérhetdsége: Tel.:

1.

LA

e-mail: petraseckft@gmail.com
mint a szolgéltatist ny(jto szervezet (a tovdbbiakban: Megbizott) -Megbiz6 és Megbizott
egylittesen Felek — kazott az alulirott helyen és napon az aldbbi feltételekkel:

Megbizas targya:

Megblzé meghizza Megbizottat és Megbizott a megbizast elvallalja, egyben tudomésul
veszi, hogy jelen megbizdssal kapcsolatos feladatai a szolgiltatasokra vonatkozdan

kizérolagosan az alébbi feladatok ellatasdra terjednek ki:
L -

. A szolgdltatis megnevezc’se;;/

. A szolgaltatas tartalma:

————

Munkavédelmi szabalyzat elkészitése D,

- A megbizo székkhelyére vona.tkozoan kell elkésziteni a
munkavédelmi szabdlyzatot.

A Megbizott elkésziti az oktatdsi tematikat, illetve egy
alkalommal sort kerit Megbizé munkavallaléinak
elméleti oktatasara.

. A szerzédés hatalya: Terlileti hatdlya: a MegbIZo szekhelyelﬁzvonatkoz:k
nap

Id6beli hatalya: 2014. . f2liss ... h6 <L, na
Személyi hatélya: a Megbizé munkavallaléira vonatkozik

. A megbizisi dij iisszege:

40000 Ft,- + AFA, azaz negyvenezer forint + AFA

.
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6. A megbizisi dij kifizetésével kapcesolatos I‘ctite!ezettségek:
6.1.A Megbizott kiteles az Munkavédelmi Szabalyzat ataddsara, valamint az egyszeri.
oktatds megtartiséra a szerzodés aldfrasdt kovetd egy hénapon beliil.

6.2.A Megbiz6 vallalja, hogy munkavillaléinak a fenti hataridé beliil meghatirozott
napon €s idépontban munkavédelmi oktatdson valo részt vételét biztositja.

6.3.A megbizas dijat a Megbizd koteles a targyhénapot kovetSen, a Megbizott erre
vonatkozé szamléjanak kézhezvételét kovetd 10 napon beliil a Megbizottnak az OTP
Bank Erzsébet utcai Fiokjandl vezetett 11704007-20258322 szémi szaml4jara t5rténd
Atutalds 0tjan megfizetni.

6.4.Késedelmes fizetés estén Megbizott jogosult, a szolgéltatisi dij 3 napos késését
meghaladé id6t kovetben, a tartozésként kezelt Osszeg targyidszakban hatélyos
jegybanki alapkamat kétszeresével ndvelt dsszegére.

7. Megbizéasi dijon kiviili szolgaltatas:
A megbizasi dij tartalmazza Megbizottnak az {ligyellatdssal kapcsolatos rendes
koltségeit is. Ha a megbizas ellétaséval rendkiviili koltség meriil fel, a szerzédd felek
elbzetesen egyeztetnek €s annak eredményét, szerzddés formajaban rogzitik.

8. Teljesités igazolas: '
A megbizést a Megbizas targya pontjai vonatkozasdban a munkavédelmi szabélyzat
dtadasat kovetden az oktatds megtorténtével kell teljesitettnek tekinteni.

9. Szellemi alkotisra vonatkozo szabilyek:
10.1.A szerz8dés Megbizas targya pontjaiban leirt Munkavédelmi Szabéiyzat a Megbizott

kizardlagos tulajdonat képezi.

10.2.Megbizd, tudomasul veszi, hogy jelen szerz8dés aldirdsaval egyidejilleg,
kotelezeltséget vallal arra, hogy a szerzbdésben rogzitett dokumenticiét csak a
Megbizottal tdrtént eldzetes irasos megéllapodas és annak frasos engedélyével adhat;a

at harmadik személynek.

10.3.Ezzel egyidejiileg, Megbizd tudomaésul veszi, hogy ezen pont alapjdn, illetéktelennek
toriéné a nevezett dokumentdcid 4tengedése, mdsolata, sokszorositdsa annak
tartalménak felhaszndldsa jogalapot teremt Megbizott részére az ezzel kapcsolatos
kartéritési igény érvényesitésére.

11. Titoktartasi kitelezetiség:
11.1Jelen szerzédés alairdsdval a Megbm) a Megbizott rendelkezésre bocsatja a

jogszabalyokban el6irt, a belsd informécids rendszerében red vonatkozéd és jelen
meghizas targyat képezd tevékenység ellatdshoz szikséges informacidkat, adatokat.
A Megbizott is kdteles minden olyan informéciét a Megbizoé rendelkezésére bocsatani,
illetve biztositani, amely jelen megbizas targyat képezb tevékenységével Osszefugg €s
a k6zos munkahoz sziikséges.

11.2.Megbizott kitelezettséget vallal arra, hogy nem hozza nyilvanossigra, harmadik féllel
nem kozli, harmadik személyek részére hozzaférhetévé, illetve megismerhetove




semmilyen cimen nem teszi, mds munkdindl nem hasznalja fel jelen szerz6dés
teljesitése sordn tudomaséra jutd, a Megbizd érdekkorébe tartozé informécidkat.

11.3. Megbizd érdekkirébe tartozo informaci6 (mitkGdési, tigyviteli vagy egyéb adat, illetve
ilyen adatot tartalmaz6 irat), amely a Megbizd
» eredményére, tevékenységére
e kereskedelemi, piaci helyzetére
»  piaci kapcsolatrendszerére, Uzleti partnereire, Gigyfeleire
¢ alkalmazottaira, megbizottaira '
e illet6leg barmely mds moédon a Megbizé tevékenységére vonatkozik:

11.4 Fentiek iizleti titoknak tekintend6k, illetve ilyenként kezelendSk. Az tzleti titok
védelme kiterjed a szdmitdstechnikai berendezésen létrehozott, feldolgozott, tarolt
vagy kezelt adatokra is.

11.5.Megbiz6 ugyancsak véllalja, hogy jelen szerzb6dés kapcsin tudomdsira jutd
informéaciok, a Megbizottra vonatkozd adatok tizleti titoknak mindstilnek, igy azt
harmadik fél részére kiadni, illetve egyéb modon fethasznalni

11.6.Ezen kotelezettségek - természetesen - kiterjednek Megbizé alkalmazottaira, veIc
kapcsolatban 4116 harmadik személyekre is.

11.7.Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy kiiléndsen bizalmasan kezeli a Megbizd
alkalmazottaival 6sszefiiggésben tudomésara jutd adatokat, informécidkat.

11.8.Megbizott a tudomdséra jutott Gzleti titkot kételes megbrizni az elézményben jelzett
szerzGdés megsziinését kovetden is. Megbizott titoktartasi kotelezetisége kiterjed
valamennyi alkalmazottjara és vele kapcsolatban allé egyéb személyekre, amely
személyek az fizleti titokhoz hozzijuthatnak

11.9.Megbizott a tudoméasara jutott informacidkat kizarélag jelen szerzédésben rogzitett
kotelezettségei tel_]e51tesere hasznalhatja fel.

11.10.Megbizott kdtelezettséget vallal arra, hogy amennyiben jelen megéllapodasban foglalt
titoktartasi kotelezettségét- akér alkalmazottja, akdr mas személy Gtjn- megszegi és
ezzel a Megbizdnak kart okoz, Ggy az &ltalanos polgari jogi szabdlyok szerint
kartéritési felel6sséggel tartozik.
12. Szakmai felelésség

A Megbizolt kijelenti, hogy a feladatok ellatdsahoz szukséges jogszabalyban el6irt
szakmai végzettséggel rendelkezik.

13. A jelen szerzOdés 2. eredeti példanyban késziilt, amelyet a felek elolvastak, megértettek,
¢s mint akaratukkal megegyez6t, a mai napon jovahagyélag irtik ala.
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