MUNKASZERZODES
(atovabbiakban: Szerz6dés)

amely létrejott

egyrészrél a Zugldi Informacios és Meédiacsoport Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

(Cg, 01-09-357497, székhelye: 1149 Budapest, Limanova tér 25., ad6szam: 27927142-2-42,
munkaltatdi jogok gyakorloja képviseletében: Baracskai Gabor vezérigazgatd) mint
munkaltatd (a tovabbiakban: Munkéltatd), mésreszrél

Murényi Gabor Marcell (szlletési név: ATIL
_ ) - anyja neve:, lake.: .. N
_addazonosito iele: szem. ig. Sz lakcimkartya sz.:
ap.: magyar)

munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallald)
(a Munkaltat6é és Munkavallalo a tovabbiakban egyiittesen: Fél vagy Felek)

kozott az alulirott helyen és id6ben, az alabbi feltételek szerint:

1.  El6zmények

Felek megallapitjak, hogy Muranyi Gabor Marcell, a Zugl6i Informacios és Médiacsoport
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag tgyvezetdi feladatait 2020. marcius 26. és majus 14. kozott
megbizasi jogviszonyban latta el.

2. A munkaviszony targya, tartalma

21 A Felek megéllapodnak, hogy a Munkaltatdé a Munkavallalét - a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012. évil. tv. 208. § (1) bekezdése szerint vezetd allasinak
mindsulé - tgyvezeté munkakorben alkalmazza.

Tisztsége ellatasa soran az Ugyvezetésre az alapito okirat, valamint a Ptk, 3:21 §-tdl, a 3:
25 §-&nak rendelkezései és a Ptk. 3: 196 §-anak rendelkezései irdnyadok.

2.2 A Munkavallalé munkakorébe a Munkaltaté tarsasdg vezetésével és operativ
irdnyitasaval kapcsolatos valamennyi feladat beletartozik, jogosult a térsasag
munkavallaléi te”ntetében a munkaltatdi jogok gyakorlasara, valamint a Munkaltat6

harmadik személyekkel, a birosagokkal és mas hatésagokkal szembeni képviseletére.

2.3 A Munkavallal6 a munkaviszony fennéllasa alatt koteles teljes szellemi és fizikai
felkészlltségével, tapasztalatdval, képzettségével a Szerz6désben meghatarozott
munkakorrel 6sszefliggé feladatokat maximalis gondossaggal ellatni, és munkajat a
Munkaltatd utasitasai alapjan, valamint érdekeit minden szempontbdl figyelembe véve
koteles elvégezni. A Munkavallalo kijelenti, hogy rendelkezik a munkakdor betoltéséhez
szlikséges végzettséggel; a képzettsége, tapasztalata és ismeretei alapjan a feladatok
elvart szint( elvégzésére képes.
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A Munkavallalé a munkakorét a vezet6i munkakort betdlté személyekt6l elvarhatd
magasabb szintl gondossaggal koteles ellatni, és felel6ssége is ehhez igazodik; a
Munkavallal6 a vezet6i tevékenységevel osszefliggésben okozott karokért az Mt.

vonatkozo szabalyai szerint felel.

A Munkavéllal6 felett a munkaltatéi jogokat a taggy(ilés jogait gyakorl6 alapito
torvényes képvisel6je gyakorolja.

Munkavégzési feltételek

A Munkavallal6 munkavégzési helye a Munkaltatd szeékhelye. A mu”avallalo
munkakorének ellatasa érdekében erre vonatkozé munkaltatdi utasitas esetén allandé

munkahelyén kivil is koteles munkat végezni.

A Munkavallalé heti 40 éra munkaidében, a feladatok teljesitéséhez igazodd kotetlen
munkarendben latja el feladatait.

A Munkavallalot a szabadsag a Munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi 1. tv. szerinti
mértékben illeti meg. A szabadsag igénybevételénél a Munkavéllalé koteles a
Munkaltatd érdekeire figyelemmel lenni, és arrdl a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval
el6zetesen egyeztetni. A Felek megallapodnak, hogy a szabadsag kiadasa tekintetében
az Mt. 122. § (3) bekezdését nem alkalmazzak.

A munkaveégzeés targyi és személyi feltételrendszerét a Munkaltato biztositja.

Munkabér, juttatasok

A Munkaltaté a Szerz6désben rogzitett feladatai teljes kord ellatasaért a Munkavallald
részére havonta munkabért tartozik fizetni.

Az alapbér 06sszege havi brutté 950 000- Ft, azaz Kilencszaz6tvenezer forint.
Munkavallalé személyi alapbérének bruttdé 6sszege emelkedik az el6z6 évben a KSH
altal kozzetett inflacio %-os mertékével.

Ha a januari bér szamfejtésekor az index nem all rendelkezésre, akkor a megjelenés
honapjanak bérszamfejtésevel egyidejlleg visszamendlegesen kell a béremelést
érvényesiteni.

A munkavallalo személyi alapbére el6szor 2021. évben emelkedik.

A Felek rogzitik, hogy a Munkavallalét a rendkivili munkaid6ben torténé
munkavégzésért ellenértéek nem illeti meg.

A munkavallal6 sajat gépjarmli hasznélata esetén legfeljebb havi 1.000 km
gépjarmlhasznalat utan jaro koltségtéritést a Kft. felé elszdmolhat utnyilvantartas és
kikildetési rendelvény alapjan. 1000 km feletti gépkocsi koltség elszdmolasat a
mimkaltatd eseti engedélye alapjan lehet elszamolni.

Munkavallalot évi brutté 250.000,-Ft cafeteria illeti meg, amelynek felhasznalasa az
irdnyado szabalyok szerint torténik.

A munkavallal6 a munkaviszonyabdl adodé feladataihoz kapcsol6dd kotelezettségei
teljesitése érdekében az irdnyadd szabalyok szerint mobiltelefon, illetve internet
hasznéalatara j ogosult.
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Munkavéllalo a Kft. Gzleti eredményének figyelembevételével, annak terhére évente
legfeljebb egy havi brutté személyi alapbérének megfelelé prémiumra jogosult. A
premium feladatokat a munkaltatéi jogkor gyakorloja hatarozza meg. A
prémiumfeladatok teljesulését a Felugyeld Bizottsag ellenérzi. A prémium 6sszegének
meghatarozasa és kifizetésének jovahagyasa a munkaltatoi jogkort gyakorld hataskore.

A bmttd6 munkabért terhel6 SZJA-el6leg, tarsadalombiztositasi jarulék és egyéb, a
jogszabalyok szerinti kozterhek és 6sszegek levondsa utan a nettd munkabér a
Munkavallalé részére a Munkaltatonal szokasos berfizetési napon kerul kifizetésre.
Amennyiben az adott bérfizetési nap munkasziineti napra esik, Ugy az adott honapban
fizetend6 munkabér az ezt megel6z6 munkanapon esedekes. A Munkavallald
hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a Munkaltaté a Munkavallalé6 munkabérének és egyéb
anyagi juttatasainak a kifizetését bankszamlara torténd atutalassal teljesitse.

A Szerz@dés id6tartama, illetve megsz(inése

A Felek kozott a munkaviszony 2020, majus 15. napjan kezdddik és hatarozatlan
ideig tart. A Felek megallapodnak, hogy a munkaviszony els6 napja a Munkavallald
munkaba Iépésének a napja.

A Felek a Szerzddés megkotesevel egyidejlleg 90 nap prébaiddt kotnek ki, amely a
munkaba lépes napjan kezd6dik. A prdbaidé alatt a munkaviszonyt barmelyik Fél
indokolas nélkil azonnali hatallyal megsziintetheti.

Mindkét Fél jogosult a munkaviszonyt felmondassal, indoklas nélkul irasban
megszlntetni. A munkaviszonynak a Munkavallalo részér6l felmondéssal torténd
megsziintetése esetén a felmondasi id6 mértéke: 3 honap.

A vezetO tisztségvisel6i megbizatds megsziinik Ptk. 3:25 § c), d) e) pontja alapjan:
visszahivassal; lemondassal;, a vezet6 tisztségvisel6 halalaval vagy jogutéd nélkdli
megsz(nésével.

A Felek jogosultak a Szerzddést azonnali hatalyd felmondassal megszintetni, ha a
maésik Fél

(@ munkaviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansagbdl jelentds mértékben megszegi, vagy

(b) egyébként olyan magatartast tandsit, ami a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

Az azonnali hatadlyd felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalé okrol vald
tudomasszerzést6l szamitott 15 napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl
szamitott harom éven belil, blncselekmény elkOvetése esetén a bintethetdség
elévileseig lehet gyakorolni a Munkavallaloval szemben. A tudomasszerzés
id6pontjanak, ha az azonnali hatalyu felmondas jogat testllet jogosult gyakorolni, azt
kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyu felmondas okardl a testiiletet - mint a
munkaltatoi jogkort gyakorld szervet - tajékoztatjdk. A Munkaltatoval szemben az
azonnali hatalyu felmondéas joga tudomasszerzést6l szamitott 15 napon beldl, legfeljebb
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azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott legfeljebb egy évig, blncselekmeny elkdvetése
esetén a biintethetdség eléviléséig gyakorolhato.

A Szerz6des megszlinése esetén a Munkavallalo haladéktalanul tartozik a folyamatban
lévé lgyeket, az azokkal, illetbleg egyébként a birtokaban 1évé minden, a Munkaltatd
tgyeivel és Uzletvitelével kapcsolatos dokumentumok eredeti®és valamennyi masolati
példanyat a Munkaltatbnak atadni, tovabba koteles haladéktalanul és teljes korlen
elszamolni a Munkaltatoval, valamint visszaszolgaltatni a Munkaltatd eszkozeit; e
korben a szervezeti és mikddési szabalyzat, illetve a Munkaltatd tovabbi szabalyokat
hatarozhat meg.

A munkaviszony megszlinésekor a Munkaltato a Munkavallalo részére az Mt. szerinti
hatarid6ben koteles kifizetni a munkabérét és egyéb jaranddsagait; koteles tovabba a
részére kiadni ajogszabalyban el6irt igazolasokat.

Titoktartas, adatkezelés

A Munkavallal6 a Munkaltaté el6zetes beleegyezése nélkil nem jogosult a Szerz6dést,
illet6leg az abban foglaltakat harmadik szemely tudomaséara hozni.

A Munkavallalo a feladatok elvégzése sordn barmely mdédon tudomasara jutott
informéaciokat koteles Uzleti titokkent kezelni, azokat harmadik személy részére at nem
adhatja, hozzaférhetéve sem részben, sem egészben nem teheti a Munkaltato el6zetes
irasos hozzajarulasa nélkil sem a munkaviszony fennallasa alatt, sem pedig annak
megszlnését kovetéen. A Munkavéallalo a munkahelyen kivil is a Munkaltatd
érdekeinek megfelelé magatartast koteles tandsitani. Ennek keretében kilénésen tilos a
Munkaltaténal szerzett informacioknak, Uzleti kapcsolatoknak barmilyen formaban
tortend felhasznalasa, ezeknek harmadik személyek tudomasara hozatala, a Munkaltatd
tevékenységére vonatkoz6 barmely adat harmadik személy részére torténd
hozzaférhetévé tétele, a Munkaltatd jo hirnevét, hitelképességét sértd6 vagy
veszélyeztetd tények allitasa, vagy egyéb erre utal6 magatartas tandsitasa.

Az Uzleti titok és a know-how védelme miatt a munkaltatdval szemben idékorlatozas
nélkal fennall a titoktartasi kotelezettség, amely miatt nem csak felr6hat6sag miatt,
hanem felrohat6sagtol fliggetlenul fennall a munkavallalo Ptk. szerinti felel6ssége.

A Munkavallalé ezennel hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a Munkaltatd és annak a
munkaviszonnyal kapcsolatos nyilvantartasok vezetéséért és a bérszamfejtésért felel6s
megbizottja a Szerz6désben feltiintetett, illetleg a munkaviszonnyal kdzvetlenil
Osszefliggd egyéb személyes adatait — a jogszabalyokban foglalt feltételek mellett -
kezelje; egyidejlileg kotelezettséget vallal, hogy az adatok megvéltozasa esetén a
valtozast 5 munkanapon beliil a Munkaltatd részére bejelenti.

A Munkavallalé hozzajarul ahhoz, hogy a Munkaltatval szerzédéses viszonyban &ll6
kils6 szakceg a Munkaltatd munkaszervezetének vizsgalata, tevékenységek, folyamatok
vizsgalata, human vagy kontrolling elemzés soran, az annak elvégzeséhez sziikséges
mértékig, a Munkavallalé személyes adatait kezelje.

A Munkavallal6 tudoméasul veszi, hogy a munkaviszony fennallasa alatt a
Munkavéllalonak esetlegesen atadasra kerll6, hirkozlésre alkalmas eszkdzok -



amennyiben a Felek irasban eltér6en nem rendelkeznek - kizarolag hivatali célt
szolgalnak, erre tekintettel a Munkaltatonak - az adatvédelmi jogszabalyok keretei
kozott - ezen eszkdzok felett ellendrzési jogosultsaga all fenn. E kérben a Munkaltato
kilon nyilatkozatot is kérhet.

6.6 A Felek rogzitik, hogy jelen fejezetben foglaltak megsértése azonnali hatalyd
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felmondast vonhat maga utan.

Jogkdvetkezmények a munkavallal vétkes kotelezettségszegéseéert

Felek az Mt. 56. § (1) bekezdése alapjdn megallapodnak, hogy a Munkaltat6i jogkor
gyakorlgja jogosult a Munkavéllaléval szemben hatranyos jogkdvetkezményt
alkalmazni, amennyiben a Munkavallalé a jelen munkaviszonyabdl szarmazd
kotelezettségét vétkesen megszegi. A hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazésara az
ennek alapjaul szolgald okrdl valo tudomésszerzéstdl szamitott 15 napon, legfeljebb
azonban az ok bekdvetkeztétél szamitott egy éven belil, blncselekmény elkdvetése
esetén a bintethetdseég eléviiléséig van lehetdség.

Vétkes kotelezettségszegésnek mindsul kiléndsen:

(@ amunkavégzeésre alkalmatlan allapotban val6 megjelenés;

(b) a munkaltatoi utasitas végrehajtdsanak jogosulatlan vagy indokolatlan
megtagadasa;

(c) a munkafegyelmet zavar0 0Osszeférhetetlen, durva vagy agressziv magatartas
tanUsitésa;

(d) a munkavédelmi el6irdsok, technoldgiai szabalyok vagy a munkaltatéi belsd
szabalyzatok megszegése;

() a Munkaltatoval (pl. munkaltatoi jogkor gyakorlojaval, szakmai felligyeletet
gyakorlo személlyel) szembeni méltatlan magatartas tanusitasa idéponttol és
helyszintél fliggetlendl.

Felek megéllapodnak, hogy a Munkaltatoi jogkdr gyakorloja a kotelezettségszegés
sulyatol flgg6en az alabbi hatranyos jogkdvetkezményeket alkalmazhatja a
Munkavallaloval szemben az Mt. 56. §-aban adott felhatalmazas alapjan:

(@ figyelmeztetés;

(b) a SzerzOdésben, illetbleg bels6 szabalyzatban biztositott kilén juttatasok
legfeljebb 3 honapig terjed6 id6tartamra vald csokkentése vagy megvonasa;

(c) a Munkavallal6 alapbérének csokkentése legfeljebb 10 honapon keresztill, vagy
prémiumanak csokkentése, amely csokkentések a Munkavallal6 harom havi
alapbérét 6sszességében nem haladhatjak meg;

(d) pénzbirsdg, amelynek dsszege nem haladhatja meg a brutté 100.000, Ft-ot.

A hatranyos jogkovetkezménnyel jard irasba foglalt intézkedést indokolni kell. Az
intézkedéssel szemben a Munkavallalé a kozlést kovetd 30 napon belil jogorvoslattal
élhet.

A hétranyos jogkOvetkezmények a kartéritési felel6sség megallapitasa mellett is
alkalmazhatok.
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A munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb rendelkezések

A Munkavallal6 kételes minden, a munkavégzését akadalyozd tényt (annak varhatd
id6tartaméaval egyiitt) a Munkaltaténak megfeleld idében bejelenteni. A Munkavallal6
kijelenti, hogy nincs olyan, harmadik személlyel szemben fennall6 kotelezettsége,
amely a munkaszerzddésben foglaltak teljesitését akadalyozna.

A Munkavallalé vallalja, hogy a Munkaltatoval azonos fotevékenyseget folytatd mas
gazdalkodd szervezetben tulajdonrészt nem szerez, vagy tisztséget (ideértve a vezetd
tisztsegviselGi tisztséget, a felligyel6bizottsagi tisztséget, mas ehhez hasonlé tisztséget
és a személyes munkavegzéssel vagy korlatlan felelGsséggel jaro jogviszonyt) nem lat el
és kotelezi magat arra, hogy ilyen jellegli 6sszeférhetetlenség fennallasa esetén a
tudomasszerzést kovetd 60 napon belll az dsszeférhetetlenséget megszinteti.

A Munkavallalo tovabbi munkaviszonyt- ideértve a vezet6 tisztségvisel6i és a
felugyel6bizottsagi jogviszonyt is - Kkizar6lag a Munkaltaté el6zetes irasbeli
hozzajarulasaval létesithet.

A Munkavallal6 a munkaviszony fennallasa alatt nem tanusithat olyan magatartast,
amely a Munkaltato jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

Ennek keretében a Munkavallalé nem kothet a sajat nevében, javara, vagy olyan
gazdalkodo szervezetjavara, amelyben részesedéssel rendelkezik, vagy tisztséget visel a
Munkaltaté tevékenységi korébe tartozd ugyleteket, illetbleg nem Iéphet Uzleti
kapcsolatra a Munkaltatd versenytérsaival vagy szerzddéses partnereivel, amennyiben
ezen cselekedete a Munkaltatd gazdasagi érdekeivel ellentétben all illetve a
Munkaltaténak anyagi hatranyt okoz, A Munkavallald6 nem szerezhet részesedést a
Munkaltatoval azonos f6tevékenységgel rendelkez6 gazdasagi tarsasagban (ide nem
értve a nyilvanosan miikod6 részvénytarsasagban valé részvényszerzést), és ilyen
tarsasdg vezetésében vagy ellen6rz6 testiiletéiben szerepet sem véllalhat, egyéb
fétevékenységet folytatd gazdasagi tarsasag esetén fenti tevékenység megengedett. A
Felek megéllapodnak, hogy az Mt. 211. § (2) bekezdeés c) pontja alapjan a Munkavéllald
el6zetesen, irasban koteles bejelenteni a Munkaltatbnak, ha a Munkavallalo
hozzatartozdja a Munkaltatval azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet folytatd
gazdalkodd szervezetben tagként, tisztségvisel6ként, avagy munkavallaloként szerepet
kivan vallalni,

Amennyiben a Munkavallalo a Szerz6dés 7.4 pontjaban foglalt tilalmakat megszegi a
Munkaltaté kartéritést kovetelhet, vagy a kartérités helyett kdvetelheti, hogy a
Munkavallald a sajat részére kotott igyletet engedje at, vagy a mas szamlajara kotott
ugyletbdl eredé hasznat kiadja, vagy arra vonatkozO kovetelését a Munkaltatdra
engedményezze.

A Munkaltatd a Munkavallalé fenti jogviszonyainak létesitését megtilthatja,
amennyiben az a Munkaltaté megitélése szerint a Munkaltato jogos gazdasagi érdekét
veszelyezteti, vagy veszélyeztetheti, igy kilondsen, ha a jogviszony a Munkavallalo
SzerzOdésben irt munkaidejét csorbithatja, vagy a Munkavallalé feladatainak
szerz6désszer( elvégzését veszélyeztetheti. Az 0Osszeférhetetlenség tekintetében a
Munkaltatd kilon - az eljarasi szabalyokat reszletesen 6sszefoglalé - szabalyzat
kiadasarajogosult.
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A Munkavallalé kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy a munkaviszony fennallasa
alatt a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak irdsban bejelentést tesz minden olyan
cselekményrdl, illetve cselekmény kiserletér6l vagy el6késziiletérél, amellyel harmadik
személy a Munkaltaté miikodésével, vagyonaval, szolgaltatasaval kapcsolatban jogtalan
elényt igér, kér vagy ad, avagy ajogtalan el6nyt vagy ennek igéretét elfogadija.

A Felek kijelentik, hogy a Szerz6dés feltételeinek rogzitése és alairdsa sordn nem
hallgattak el egymas el6l Iényeges tényt vagy kortilményt. Ezen rendelkezést, valamint
a 12-1,1 pontban irt kotelezettségeket a munkaviszonybo6l szarmazo lényeges
kotelezettségnek tekintik.

A Felek egyéb jogaiknak korlatozasa nélkil kdlcsondsen vallaljak, hogy a Szerz6dés
id6tartama alatt és ennek barmilyen okbol térténé megsziinését kbvetéen a nyilvanossag
elétt nem tesznek egymas jO hirnevét sértd kijelentéseket. Ennek megsértése esetén a
polgari jog altalanos szabalyai szerint felelnek.

Munkavallalé kijelenti, hogy a Szerzddésben nem szabélyozott rendelkezésekrdl a
jogszabéalyban eldirt tajékoztatast megkapta.

A Felek rogzitik, hogy a Szerz6dés mddositasa kizardlag kdzos megegyezéssel és
irasban lehetséges.

A Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az Mt.-ben, igy kuléndsen annak XV.
fejezetének 91. pontjaban foglalt rendelkezések megfeleléen iranyaddk.

Felek a Szerz6dést elolvasast és egidittes értelmezést kovetéen, mint szerzddéses
szandékukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag alairtak.

Munkavallald

Budapest



